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RECREER DU LIEN _
EN ENTREPRISE GRACE
AU CHANT CHORAL

£n 2021, Fanny Aymer, chef de choeur,
fonde Choral and Company. Lorsqu'elle
rejoint le groupe Orange en 2010, elle
découvre et expérimente tous les bien-
faits du chant choral en entreprise. Arri-
vée au Luxembourg en 2019, elle a pour
objectif, a son tour, de faire bénéficier
les entreprises du Luxembourg et de la
Grande Région de toute Is richesse du
chant choral.

Avec le retour progressif des équipes
sur leurs lieux de travail, les entreprises
font face au challenge de recréer dulien
et susciter I'engagement des collabora-
teurs. Le chant choral leur permet de se
retrouver dans une activité qui n'est pas
liée au travail. | peut étre aussi un fac-
teur différenciant en termes de marque
employeur pour attirer de nouveaux talents.

Pour définir les besoins de l'entraprise,
Fanny Aymer propose une session dia-
gnostic pour apporter la réponse la plus
adaptée (groupes a partir de 15-20 per-
sonnes) : teambuilding ou chorale.

Fanny Aymer a dirigé plusieurs choeurs
3 Paris et a rejoint Iz classe de direction de
choeur de Pierre Nimax au Conservatoire
de la Ville de Luxembourg. Elle a travaillé
10 ans a 'Opéra National de Paris comme
directrice de cabinet du chef d'orchestre
américain James Conlon, puis 10ans au
sein du groupe Orange 4 la directionde la
Communication interne. Hle est diplomée
de I'Ecole Supérieure de Commerce de
Paris, de I'Université Paris-IX Dauphine
en Economie, du CELSA Paris-Sorbonne
et du Conservatoire National de Région
de Paris en formation musicale, 1



